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Dodatek €. 1 k akceptaénimu dopisu programového ramce Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro Operaéni program Zaméstnanost

Vazena pani predsedkyné,
timto Vam zasilam dodatek €. 1 k akceptacnimu dopisu.

Akceptacni dopis programového ramce Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje pro uzemi MAS Cinovecko, o.p.s. na obdobi 2014 - 2020 pro Operaéni
program Zaméstnanost, registrované v monitorovacim systému MS2014+ pod
registraCnim Cislem CLLD_16 _02_039, pfedloZzené MAS Cinovecko, o.p.s. byl
podepsan dne 3. bfezna 2017, C. j.: MPSV-2017/179722-875.

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,fidici organ OPZ*) na
zakladé zadosti nositele prostfednictvim MS2014+ ze dne 5. 7. 2021; 15. 7. 2021;
23. 7. 2021 méni akceptacni dopis nasledovné:

Pfiloha 1. Programovy ramec strategie pro OPZ
Zmeéna:

U opatfeni O 2.5 Podpora aktivit pro sladovani pracovniho a rodinného Zzivota
obyvatel Uuzemi mistniho partnerstvi (prorodinna opatfeni) (OPZ) byla navySena
alokace z plvodnich 3397 000,- K& na 5908 130,- K& (navySeni alokace o
2 511 130,- K& na zakladé podpory zasobnikovych projektd a navazujicich détskych
skupin). Na zakladé tohoto navySeni doSlo k upravé harmonogramu realizace
opatfeni ve vazbé na finanéni plan. Byly upraveny cilové hodnoty indikatort 6 00 00,
50001,50130,50120,50110,501 00,501 05.

U opatieni O 1.1. Podpora vytvafeni novych a zachovani stavajicich pracovnich mist
na uzemi mistniho partnerstvi, vzdélavani obyvatel uzemi pro zvySovani jejich
zaméstnavatelnosti (OPZ) doSlo k snizena alokace z puvodnich 4 273 000,- K& na



4086 951,25 K& (snizeni alokace o 1863048,75 K¢ plvodni alokace dle
podpofenych projektd). Na zakladé tohoto doSlo k Upravé harmonogramu realizace
opatfeni ve vazbé na financni plan. Byly upraveny cilové hodnoty indikatord 6 00 00,
6 20 00, 6 26 00, 6 29 00, 6 28 00.

U opatieni O 2.1 Podpora socialniho za€lenovani socialné vylou¢enych osob, i osob
socialnim vylou€enim ohrozenych prostfednictvim poskytovani, zkvalitiovani a
rozvoje socialnich a navaznych sluzeb (OPZ) doSlo k snizena alokace z puvodnich
4 690 000,- K& na 4354 743,75 KC (snizeni alokace o 335 256,25 K& puvodni
alokace dle podpofenych projektt). Na zakladé tohoto doslo k upravé harmonogramu
realizace opatfeni ve vazbé na financ¢ni plan. Byly upraveny cilové hodnoty indikatort
6 7310, 6 73 15,6 0000, 6 70 01, 6 74 01, 8 05 00, 6 20 00, 6 70 10.

Pfiloha 2. Finan¢ni plan pro OPZ

Zména:
Zména finanéniho planu se tyka celkového navysSeni rezervované alokace
SCLLD z pavodnich 14 027 000,- K€ na 14 349 825,- K¢.

Doslo k upravé celkové rezervované alokace a upravam v jednotlivych opatfenich
v letech 2020 az 2023.

Pfiloha 3. Plan indikatort pro OPZ

Zména:

U opatieni O 2.1 Podpora socialniho zaclefiovani socialné vylou¢enych osob, ¢i osob
socialnim vylou¢enim ohrozenych prostfednictvim poskytovani, zkvalithovani a
rozvoje socialnich a navaznych sluzeb (OPZ) doslo k upravé indikatorti 6 73 10, 6 73
15, 6 00 00, 6 70 01, 6 74 01, 8 05 00, 6 20 00, 6 70 10 v navaznosti na dorovnani
alokace dle podpofenych projekta.

U opatfeni O 1.1. Podpora vytvareni novych a zachovani stavajicich pracovnich mist
na uzemi mistniho partnerstvi, vzdélavani obyvatel uzemi pro zvySovani jejich
zameéstnavatelnosti (OPZ) doSlo k upravé indikatort 6 00 00, 6 20 00, 6 26 00, 6 29
00, 6 28 00 v navaznosti na dorovnani alokace dle podpofenych projektu.

U opatfeni O 2.5 Podpora aktivit pro sladovani pracovniho a rodinného Zzivota
obyvatel Uzemi mistniho partnerstvi (prorodinna opatfeni) (OPZ) doslo k upravé
indikatort 6 00 00, 5 00 01, 501 30,501 20, 5 01 10, 501 00, 5 01 05 v navaznosti
na navyseni alokace.

S pozdravem
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3.4 AKkcni plan

3.4.1 Programové ramce

3.4.1.2 Programovy ramec Operacéniho programu Zaméstnanost

Strategicky cil SCLLD 1: Zvysit zaméstnanost a vytvdreni novych pracovnich mist, podpora
venkovskych podnikatelii

Specificky cil SCLLD 1.1 Zvysit zapojeni mistnich aktérl do FfeSeni probléml nezaméstnanosti a
socialniho za&lefiovani v tzemi MAS CINOVECKO — LEADER

Opatfeni:
O 1.1. Podpora vytvareni novych a zachovani stdvajicich pracovnich mist na tGzemi mistniho
partnerstvi, vzdélavani obyvatel Gzemi pro zvySovani jejich zaméstnavatelnosti

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ
IP 2.3.: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SC 2.3.1.: Zvysit zapojeni lokdlnich aktér( do feseni problém{ nezaméstnanosti a socidlniho
zacleriovani ve venkovskych oblastech
Opatreni prispéje k plnéni specifického cile 2.3.1 OPZ zejména v oblasti feseni problematiky lokdalni
zaméstnanosti, lepsiho vyuZiti ekonomického potencidlu prihrani¢niho Uzemi na kterém puUsobi
mistni partnerstvi MAS CINOVECKO o.p.s. Opatfeni je zaméFeno na skupiny osob, u kterych mira
zaméstnanosti v Uzemi nejvice zaostava, tj. zejména na osoby 50+, mladé lidi po ukonceni zakladniho
vzdélani a prvnim vstupu do zaméstnani, osoby nekvalifikované nebo s nizkym stupném kvalifikace,
Zeny samozivitelky nebo po materské dovolené a osoby s riznym typem znevyhodnéni) a prispéje
k lepsimu vyuziti ekonomického potencidlu Uzemi a spoluprace vsech mistnich aktér( pfi reseni
lokalni nezaméstnanosti. V oblasti dalSiho vzdélavani pfispéje opatieni k plnéni cile zvySovani celkové
vzdélanostni Urovné obyvatel, zejména v oblasti odborného vzdélavani a zvySovani kvalifikace.

A1) Vazba na IROP SC 4.1.

Opatreni prispéje k plnéni SC 4.1. IROP v oblasti vytvareni podminek pro vyvaZzeny a udrzitelny rozvoj
venkovského tzemi MAS CINOVECKO o.p.s., které je soucasti Usteckého kraje (severocesky region)
postizeného strukturalnimi zménami i znaénymi problémy v oblasti demografického sloZeni
obyvatelstva. Re$eni problematiky tvorby novych pracovnich mist a vzdélavani obyvatel Uzemi je
v souladu se zamérenim SC 4.1 IROP na dlouhodobou stabilizaci zejména perifernich oblasti, zejména
snizenim odchodu zejména mladych lidi z venkovskych oblasti do mést a lepSim vyuZitim mistniho
potencialu.

B) Popis cile opatfeni:

NavrZené opatfeni vychazi z analyzy problémU a potieb (APP), kterd je soucasti analytické &asti
SCLLD. Analyza identifikovala nasledujici problémy: Vy$si mira nezaméstnanosti v Uzemi- potfeba
zmény: (APP 1.1) 1.1 Zvysit zapojeni mistnich aktérd do reSeni problém( nezaméstnanosti a nizsi
vzdélanostni Uroven populace - potfeba zmény: (APP 1.2) Vzdélavani obyvatel Uzemi pro zvySovani
jejich zaméstnavatelnosti, rozvoj poradenskych sluZzeb pro ziskani zaméstnani.

Cilem vSem aktivitdm realizovanych v ramci opatfeni je snizeni nezaméstnanosti na Uzemi MAS
CINOVECKO, které je soucasti problémového regionu Ustecky kraj (pfiloha usneseni vlady CR &. 344
ze dne 15. kvétna 2013 ke Strategii regionalniho rozvoje CR 2014 — 2020) prostiednictvim zvyseni
uplatnitelnosti cilovych skupin. Projekty podporené v ramci navrhovaného opatreni budou zaméreny
na zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin (dle ptilohy vyzvy OPZ 47 - kap. 3.2, prilohy €. 3).
Podporovano bude: tvorba novych pracovnich mist, vytvareni novych pracovnich mist, pomoc pfi
sebezaméstnani, zprostiedkovani nabidky a poptavky na trhu prace. Jelikoz v izemi MAS se



nachazeji i socidlné vyloucené lokality, pUjde zejména o pomoc pro uchazece a zajemce o zaméstnani
s kumulovanym znevyhodnénim na trhu prdce. Podpora se zaméfi zejména na motivované
ekonomicky neaktivni osoby. Roli zde hraji zejména problémy nizké kvalifikace a problém socidlniho
vylouceni.

Dalsi oblasti a pozadovanym dopadem je zlepsit pfipravy osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu
na trh prace, (ve shodé s kap. 3.1, pfilohy ¢. 3 vyzvy OPZ). Jedna se nejen o oblast vzdélavani pro
rozvoj zamérenych na rozvoj zakladnich kompetenci cilovych skupin za U¢elem snazsiho uplatnéni a
na zvyseni orientace na trhu prdace, ale také na obnoveni kvalifikace nebo zménu stavajici kvalifikace
(rekvalifikace) atd., a to v Uzké spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli a dalSimi aktéry.

Jednim ze zakladnich predpokladd pro efektivni realizaci podporenych projektl je zajisténi uzké
spoluprace vsech zajmovych skupin partnerll a zejména duUsledna spoluprace s kontaktnim
pracoviitém Teplice, krajské pobocky Ufadu prace v Usti nad Labem a Agenturou pro socialni
zaclefiovani.

Zakladem uspéchu tohoto opatfeni bude i podpora spoluprace aktérd na mistni Grovni pfi Feseni
lokdlni nezaméstnanosti a zjistovani potfeb lokalnich zaméstnavatel(. ZvySovani zaméstnanosti
cilovych skupin a tvorba sité spolupracujicich aktérl v ramci tohoto opatfeni budou vychazet z potreb
cilovych skupin a zaméstnavateld. Vytvorenim lepsi komunikacni platformy pro spolupraci mezi
sektory, zvySovanim pfipravenosti pracovni sily (z fad cilovych skupin) dojde k lepsim podminkam pro
zprostiredkovani zaméstnani a k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatfeni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni
programy
Realizace jednotlivych aktivit v ramci tohoto opatreni bude provazana s dalSimi opatfenimi v ramci
programového ramce OP Zaméstnanost (vzdélavani, rozvoj komunitnich a socidlnich sluzeb a
sladovani pracovniho a rodinného Zivota), tak aby bylo disledné zajisténo komplexni feseni situace
osob cilovych skupin. Vazba na IROP zajisti realizaci aktivit k vytvofeni podminek pro rozvoj
ekonomickych aktivit obyvatel, vazba na PRV fesi spolecné problémy rozvoje podnikani na venkové a
spoluprace venkovskych aktéru.
Provazanost jednotlivych opatfeni programového ramce OPZ:
Opatreni 2.1. Podpora socidlniho zacleriovani
Opatreni 2.5. Podpora aktivit pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota
Provazanost navrhovaného opatreni na ostatni operacni programy:
IROP: Opatreni 2.3. Rozvoj komunitnich a socidlnich sluzeb (budovani infrastruktury)
PRV: Fiche 2. Diverzifikace nezemédélskych c¢innosti pro posilovani venkovské ekonomiky, podpora
drobného podnikani, venkovské turistiky a sluzeb na venkové
Fiche 3: Projekty spoluprace (zvySovani zaméstnavatelnosti obyvatel dzemi)

D) Prioritizace navrhovanych opatfeni
a) Opatreni financovana z alokované ¢astky

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Pof. Cislo vyzvy MAS Nazev, struény popis | Finanéni alokace | Skute¢né
zaméreni vyzvy VC. | pldnované vyzvy | vyhlaseni vyzvy
uvedeni opatreni | — celkové | (mésic, rok)
SCLLD zpUsobilé vydaje

(celkem v K¢)

274/03_16047/CLLD16_02_039 | Podpora  vytvareni | 5940 000,-- 11/2017
novych a zachovani
stavajicich
pracovnich mist na
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F)

Uzemi mistniho
partnerstvi,
vzdélavani obyvatel
Uzemi pro zvySovani
jejich
zaméstnavatelnosti

Popis moznych zamérfeni projektu:

Aktivity z okruhu zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin:

Zprostredkovani zaméstnani

Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Podpora zahdjeni podnikatelské cinnosti (tj. podpora zahajeni nebo obnova samostatné
vydéleéné cinnosti, sledovani lidského potencidlu v Uzemi pro samostatné podnikani a
diagnostika jejich predpokladl a potreb, vzdélavani a poradenstvi pro zacinajici podnikatele.
Projekty vzajemné spoluprace subjektl verejného, neziskového a soukromého sektoru na tzemi
MAS zamérenych na pomoc cilovym skupindm pfi uplatnéni na trhu prace s vyuzitim novych a
netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost— ve spolupraci s KP Teplice, krajské pobocky
UP CR v Usti nad Labem)

Podpora nastrojll a ¢innosti pro motivaci cilovych skupin k ziskani zaméstnani a jeho udrzeni

Aktivity z okruhu ptipravy osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu na trh prace:

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné wvyuzivd pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingovd metoda porovnavajici vybrané casti
pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u
kterych musi byt v rdmci projekt( presné definovan jejich ucel a cilové skupiny

JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
Ucastniky k uplatnéni na trhu price, a to ziskdnim orientace na trhu prdce a ndcvikem
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probihd formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupindch

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Ziskani ¢i obnova pracovnich navykd, napf. prostfednictvim mentoringu

Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

Bilan¢ni a pracovni diagnostika zamérena na hodnoceni a posuzovani pracovnich a psychickych
predpokladli osob z cilovych skupin pro jejich dalsi pracovni uplatnéni, ergo diagnostika
Rekvalifikace a dalsi vzdélavani (jako doplnkova aktivita) — podpora pro ziskavani nové
kvalifikace, rozsSifovani a prohlubovani dosavadni kvalifikace v souladu s potfebami
zaméstnavatell v izemi MAS (ve spolupraci s KP Teplice, krajské pobocky UP CR v Usti nad
Labem a zaméstnavateli)

Doprovodné aktivity zamérené pfimo na uplatnéni osob z cilovych skupin naa trhu prace:
jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills podpora ¢tenarské a
numerické gramotnosti dluhové poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi,
poradenstvi v oblasti bydleni apod.

G) Podporované cilové skupiny:

Uchazeci o zaméstnani

- Zajemci o zaméstnani

Neaktivni osoby — osoby v produktivhim véku, které nejsou ani zaméstnané, ani
nezaméstnané

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené

Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené

Zaméstnanci



- Osoby s kombinovanymi diagnézami
- Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky
- Osoby zijici v SVL
- Osoby ohroZené vicenasobnymi riziky
- Osoby v nebo po vykonu trestu
- Osoby nejvice ohrozené vyloucenim a diskriminaci v dlsledku zdravotniho stavu
- Propusténi zaméstnanci
atd. (dle ptilohy €. 2, vyzvy OPZ 47)

H) Typy pfijemcl podpory

- Obce

- Dobrovolné svazky obci

- Organizace zfizované obcemi

- Organizace zfizované kraji

- Prispévkova organizace Nestatni neziskové organizace
- Obchodni korporace

- 0SVCPoradenské a vzd&lavaci instituce
- Profesni a podnikatelské sdruzeni

- Socialni partnefi

- Skoly a $kolska zafizeni

I)  Absorpcni kapacita MAS
Mistni partnerstvi MAS CINOVECKO-LEADER je soucasti Usteckého kraje, postizeného strukturalnimi
zménami doprovazenymi vysokou nezaméstnanosti. Podpora vytvareni novych a zachovani
stdvajicich pracovnich mist na Uzemi mistniho partnerstvi, podpora spoluprace mistnich aktérG pfi
feSeni nezaméstnanost patfi k jeho kliCovym rozvojovym prioritam. Aktivity v této oblasti probihaji
v Uzké spolupraci s kontaktnim pracovi§tém Teplice, krajského UFadu prace v Usti nad Labem, s cilem
zajisténi vzajemné koordinace a synergie. Uvazovana alokace financnich prostfedkd zajistuje pouze
Cast potreb uzemi, v pfipadé jejiho navyseni je MAS pfipravena je efektivné vyuZit a do pfislusnych
program( zaclenit dalsi ¢leny cilovych skupin,
Vzdélavani, zejména celozZivotni je jednou z hlavnich podminek pro ptipravu pracovni sily, udrzovani a
zvySovani jejich kompetenci v ndrocném prostredi zaloZzeném na znalostech. Vzdéldvaci programy
realizované s pomoci OP Zaméstnanost budou zaméreny predevsim na lidi s nedostate¢nym vzdélani
pro zvyseni jejich kvalifikace a rekvalifikaci zkusenych pracovnik(l pro jejich aktudlni uplatnéni na trhu
prace. Potfeby Uzemi v této oblasti byly stanoveny na zdkladé analyzy v souladu s absorpéni
kapacitou uzemi MAS.
Vytipovani potencidlni realizadtofi projektll zamérenych na pripravu pracovni sily a zvySovani
zaméstnanosti: Mikroregion Cinovecko, Oblastni charita Teplice, Kvétina, z. s, obce, mikroregiony,
prispévkové organizace — o¢ekdvame zdjem vétsich obci a mikroregiond (Mikroregion Cinovecko) s
vyssim podilem nezaméstnanosti, NNO — hlavni realizatofi (napf. Oblastni charita Teplice), agentury
prace (Job asistant, s. r. 0.), labour pooly, podniky. Ocekdvame 4 — 6 projektl zejména na zvySovani
vzdélani a kompetenci. Viz kap. 2.1.5.

J)  Vliv opatfeni na napliovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj: Opatfeni ma neutralni vliv na udrzitelny rozvoj.

Rovné pfilezitosti a nediskriminace: Opattfeni ma pozitivni vliv na rovné prilezitosti a nediskriminaci.
Opatfeni je zaméfeno na zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo
socidlné vyloucenych na trhu prace, pficemZ pravé tyto osoby se casto potykaji s kumulaci
znevyhodnéni a v dlsledku toho celi pfimé ¢i nepfimé diskriminaci a nemaji rovné prilezitosti pfi
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uplatnéni na trhu prace. Témto osobam ma byt ulehceno v jejich znevyhodnéné pozici na trhu prace,

¢imz dojde k oslabeni jejich obvyklé diskriminace na trhu

zkugenosti, délce evidence na UP).

prace (z davodu véku, nedostatku

Rovnost Zen a muz(: Opatfeni ma neutralni vliv na rovnost muzl a Zen.

K) Principy pro urceni preferencnich kritérii
Principy pro stanoveni preferencnich kritérii presentuji zakladni vychodiska pro tvorbu preferenénich
kritérii, kterd budou zpracovana pro jednotlivé vyzvy, tak aby zohlednily charakter dzemi MAS a jeho
specifické potfeby formulované v ramci komunitniho projedndvani:

Uplatnéni inovativnich pfistupl pfi feSeni projektd
Spoluprace s dalsimi subjekty v Uzemi
Vysledky — kvantifikovatelni a méfitelné indikatory:
Indikatory vystupu:

Kod Nazev Mérnd Vychozi | Cilovd | ZdGvodnéni:
jednotk | hodnota | hodno
a ta
60000 Celkovy pocet | Osoby 0 72 Planovanad hodnota odpovidd plnéni v
Gcastnikd realizovanych projektech:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009327
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009334
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009321
62000 Pocet projektd, | Projekty | O 1 Hodnota indikatoru je naplnéna realizaci
které zcela jednoho projektu podaného neziskovou
nebo zCasti (nevladni organizaci) v ramci opatfeni
provadéji 011
socialni Projekt/nazev Zadatele
partnefi nebo CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009321 -
NNO BFZ o. p. s..
Indikatory vysledku:
Kod Nazev Mérna Vychozi | Cilova Zdavodnéni
jednotka | hodnota | hodnota
62600 | Ucastnici, ktefi | Osoby 0 5 Indikator byl naplnén jednim ze tti

ziskali kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

projektt realizovanych v rdmci 01.1,
atovhodnoté: 5
Projekt:




CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009321
pfijemce BFZ o. p. s.

62800 | Znevyhodnéni Osoby Hodnota byla naplnéna témito
Ucastnici, ktefi po realizovanymi projekty:
ukonceni své Ucasti CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009327
hledaji zaméstnani, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009334
jsou v  procesu
vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo
jsou zaméstnani, a
to i OSVC**

62900 | Ucastnici Osoby Hodnota byla naplnéna témito
zaméstnani 6 realizovanym projektem.

mésicl po ukonceni
své Ucasti, vcetné
0osVC

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009321
-BFZ o. p. s.




Strategicky cil SCLLD 2:. Posilit socidlni soudrZnost obyvatel (podpora socidlniho zacleriovani)

Specificky cil CLLD 2.1 Zkvalitnit verejné sluzby a zlepsit kvality Zivota obyvatel na Uuzemi MAS
CINOVECKO — LEADER pro aktivni za¢lenéni osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych a socialnich skupin do spoleénosti a zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Opatfeni:
O 2.1 Podpora socialniho zaclenovani socialné vyloucenych osob, ¢i osob socidlnim vyloucenim
ohroZenych prostiednictvim poskytovani, zkvalitiovani a rozvoje socialnich a navaznych sluzeb

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ
IP 2.3.: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SC 2.3.1.: Zvysit zapojeni lokdlnich aktér(d do fesSeni probléml nezaméstnanosti a socialniho
zaclefiovani
Opatreni prispéje k plnéni specifického cile 2.3.1 OPZ zejména v oblasti zapojeni mistnich aktér(
doreseni problematiky socidlné vyloucenych lokalit a socidlné vylouc¢enych osob nebo osob socidlnim
vylouéenim ohroZenych, ktera je v izemi celého Usteckého kraje, zejména z hlediska demografické
struktury zdejsiho obyvatelstva velmi aktudlni. Velmi daleZita je i vazba na podporu lepsiho pokryti
mistnich potfeb mistniho Uzemi a prohloubeni spoluprace vsech venkovskych aktér(i na mistni Grovni
prostfednictvim rozvoje socidlnich sluieb a jejich poskytovanim potfebnym skupindm mistniho
obyvatelstva.

A1) Vazba na IROP SC 4.1.

Opatreni pfispéje k plnéni SC 4.1. IROP v oblasti vytvareni podminek pro vyvaZzeny a udrZitelny rozvoj
venkovského uzemi MAS CINOVECKO o.p.s., vytvarenim podminek v socialni oblasti, zejména
podporou teSeni situace socidlné vylou¢enych osob, ¢i osob socidlnim vylou¢enim ohrozenych
prostiednictvim zkvalitiovdni a rozvoje socidlnich a ndavaznych sluzeb budovdnim moderni
infrastruktury pro jejich zajisténi.

B) Popis cile opatreni:

Navriené opatieni vychazi z analyzy problém( a potieb (APP), kterd je soucasti analytické casti
SCLLD. Analyza identifikovala nasledujici problém: Problematika sociadlniho vylouceni obyvatel dzemi
a jejich skupin, Nizka uroven koordinované spoluprace mezi vsemi aktéry plsobicimi v oblasti
zajistovani socialni soudrznosti v izemi a soucasné formulovala potfebnou zménu: (APP 2.1)
Realizovat optimalizovand opatreni pro aktivni zaclenovani osob ohroZenych socidlnim vyloucenim
nebo socidlné vyloucenych a jejich uplatnitelnosti ve spoletnosti a na trhu prace a problém:
Nedostatecna uroven socidlnich sluzeb socialni infrastruktury pro vSechny kategorie socialné slabsich
obyvatel a soucasné formulovala potfebnou zménu: (APP 2.2) Podpora rozvoje komunitnich a
socidlnich sluZzeb zejména pro socidlné slabsi obyvatele Uzemi vcetné poskytovdni odlehcovacich
sluzeb (pobytovych i poskytovanych v domacim prostredi).

Cilem opatfeni je rozvoj aktivit zamérenych na realizaci socidlni prace pro pomoc komunitdm zlepsit
nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani v jejich pfirozeném venkovském prostfedi a
prispét k socidlnimu zaclenéni a k prevenci socidlniho vylouceni osob, sniZit jejich zdavislost na
socidlnich davkach i riziko mezigeneracniho ptenosu chudoby. Opatfeni uréené zejména pro cilovou
skupinu osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohroZenych podpofi aktivity v oblasti
socidlnich sluzeb a sluzeb pro rodiny s détmi, zejména prostiednictvim sluzeb poskytovanych terénni
a ambulantni formou vcetné odlehcovacich a podpora komunitni socidlni prace. Podporeny budou i
aktivity podporujici vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a feSeni problém v socidlné
vyloucenych lokalitach souvisejicich s negativnimi socidlnimi jevy (kriminalita souvisejici s drogovou
zavislosti a gamblerstvim, dodrzovani verejného poradku a obcanského souziti) s vyuZzitim znalosti
lokalniho prostfedi. Podporeny budou rovnéz socidlni sluzby pro rodiny a déti (socidlné aktivizacni
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sluzby pro rodiny s détmi a rana péce s ohledem na specifické potreby déti. Dale bude podporen i
rozvoj aktivit k podpore mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostredi pfi vstupu do Zivota po
ukonceni nebo i v prabéhu jejich vzdélavani

Vzhledem k tomu Ze na Uzemi jsou socialné vyloucené lokality a problematika socialné vylouc¢enych
obyvatel je velmi aktudlni v rdmci opatfeni se pfedpokladd i pomoc témto lidem prostfednictvim
realizace asisten¢nich a motivacnich program(, ve kterych budou mit prileZitost ziskat a osvojit si
zakladni socialni a ndsledné i potfebné profesni dovednosti, ale i zvysit finanéni gramotnost, feseni
Zivotnich situaci (zejména dluhového zatizeni) a zakladniho pravniho minima.

Realizace projektll vramci tohoto opatfeni bude provazana s aktivitami dalSich opatfeni
programového ramce OP Zaméstnanost a bude s nimi koordinovana, tak aby pomoc cilové skupiné
socidlné vyloucenych osob nebo socidlnim vylouéenim ohroZzenych byla skutecné komplexni
(vzdélavani -zaméstnanost-socialni sluzby).

Za ucelem zlepseni dopadu poskytovani socidlnich sluzeb budou uvedené aktivity realizovany na
zékladé pravidelného zjistovani a vyhodnocovani potfeb uZivateld. Vyhodnocovéani bude probihat
zejména na urovni jednotlivych obci, zejména téch, ve kterych jsou identifikovany sociadlné vyloucené
lokality a/nebo vysoké pocty prijemcl socidlnich transferl, zejména hmotné nouze a/nebo vysoké
pocty dlouhodobé nezaméstnanych osob. Opatieni bude realizovdano ve spolupraci s obcemi,
socidlnimi partnery, zejména NNO a Agenturou pro socialni zaclenovani.

Opatreni tedy kombinuje aktivity zamérené na socidlni sluzby a na dalsi programy a ¢innosti v oblasti
socidlniho zaclefovani

C) Popis provazanosti navrhovanych opatfeni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni
programy

Realizace jednotlivych aktivit v rdmci tohoto opatfeni zamérfeného na feseni probléma socidlniho
zaclenovani socialné vyloucenych lidi a jejich skupin, coZ je jednoznacné prlifezové opatfeni, bude
velmi tésné provazana s dalSimi opatfenimi v ramci programového ramce OPZ v oblasti vzdélavani,
vytvareni novych pracovnich mist i rozvoj komunitnich a socidlnich sluzeb a sladovani pracovniho a
rodinného Zivota), tak aby bylo dlsledné zajisténo komplexni feSeni situace osob cilovych skupin.
Vazba na IROP je stézejni protoze v ramci ného bude zajisténa realizace aktivit k vytvoreni podminek
pro rozvoj ekonomickych aktivit obyvatel a zajiSténi infrastruktury po rozvoj komunitnich a socialnich
sluZeb, vazba na PRV fesi spolecné problémy rozvoje podnikani na venkové a spoluprace venkovskych
aktérd, vyména zkusSenosti a aplikace ptikladl dobré praxe bude zajisténa v ramci spolecnych
projektud realizovanych prostfednictvim PRV.
Provazanost jednotlivych opatfeni programového ramce OPZ:
Opatreni 1.1 Podpora vytvareni novych a zachovani stavajicich pracovnich mist na Uzemi mistniho
partnerstvi, vzdélavani obyvatel zemi pro zvySovani jejich zaméstnavatelnosti
Opatreni 2.5. Podpora aktivit pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota
Provazanost navrhovaného opatteni na ostatni operacni programy:
IROP: Opatreni 2.3. Rozvoj komunitnich a socidlnich sluzeb (budovani infrastruktury)
PRV: Fiche 2. Diverzifikace nezemédélskych ¢innosti pro posilovani venkovské ekonomiky, podpora
drobného podnikani, venkovské turistiky a sluZzeb na venkové

Fiche 3: Projekty spoluprace (feseni problém socidlniho vylouceni)

D) Prioritizace navrhovanych opatieni
Opatreni financovanad z alokované ¢astky



E)

Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Pof. ¢islo vyzvy MAS

Nazev,  strucny
popis zaméreni
vyzvy v€. uvedeni
opatreni SCLLD

Finanéni alokace
pldnované vyzvy
- celkové
zpUsobilé vydaje
(celkem v K¢)

Planované
vyhlaseni vyzvy
(mésic, rok)

742/03_16_047/CLLD_16_02_039 | Rozvoj socialnich | 4.690.000 CZK 12/2018
sluzeb v uzemi
MAS Cinovecko Il.
C09/03_16_047/CLLD_16_02_039 | Rozvoj socialnich e 4496375 | 10/2019
sluzeb v uzemi CZK

MAS
M.

Cinovecko

|

F) Popis moznych zaméfeni projektt

Poskytovani socidlnich sluzeb dle ptilohy ¢. 3 vyzvy 47, kap. 1.1. Vyjimka: Sluzby pfimo
podporujici samostatné bydleni dle § 43 zdkona o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. nejsou
v rdmci opatfeni podporvany. Programy a cinnosti v oblasti socialniho zaclefiovani dle pfilohy

¢. 3, vyzvy 47, kap. 1.2

G) Podporované cilové skupiny

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
Osoby se zdravotnim postizenim Osoby s kombinovanymi diagnézami
Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky

eer

Osoby zijici v socidlné vylouc¢enych lokalitach

eer

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

Osoby pecujici o malé déti
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
Rodic¢e samozivitelé

Neformalni pecovatelé a dobrovolnici plsobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni integrace
Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Socialni pracovnici

H) Typy pfijemcli podpory

Obce

Dobrovolné svazky obci
Organizace zfizované obcemi
Obchodni korporace

osvC

Nestatni neziskové organizace
Poskytovatelé socialnich sluzeb

Absorpcni kapacita MAS

Podpora socialniho zaclefiovani socidlné vyloucenych osob, ¢i osob socidlnim vylou¢enim ohrozenych
je v Uzemi mistniho partnerstvi velmi aktudlni. Na zakladé provedenych analyz (Gabalova studie) zde
byly vytipovdny socialné vyloucené lokality, na které je tfeba soustfedit pozornost. To se déje v Uzké
spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclefiovani Ufadu vlady CR. Predmétem spoluprace je zejména
zavadéni a rozvoj specifickych nastroji k prevenci v socidlné vyloucenych lokalitdch, coz je
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organizacné, personalné i financné velmi narocny, ,,nikdy nekondici“ proces. Na uzemi MAS je zcela
nedostatecna socidlni infrastruktura pro socidlné slabé obyvatelstvo. a pro mladez — chybi zde
socialni poradny ¢i nizkoprahova centra pro déti a mladez. Potfeba modernizace a rozsifeni rozsahu i
struktury komunitnich a socidlnich sluzeb v Gzemi je vzhledem ksouéasnému i ocekavanému
demografickému vyvoji velmi naléhava. Absorpéni kapacita Uzemi MAS CINOVECKO je vétsi, ne? je

pokryto pridélenou alokaci a Uzemi je pfipraveno efektivné vyuzZit jeji pfipadné navyseni.

Predpokladame realizaci cca 2 projektll zamérenych na rozvoj socialnich sluzeb. Potencidlni
realizatofi projektd: Arkddie, o. p. s., Fokus Labe, z. s., Clovék v tisni, Oblastni charita Most, Ob&anska
poradna Teplice, Pampeliska, o. p. s., Most k nadéji, z. s., Kvétina, z. s., White Light, z. s.
Predpokladame realizaci cca 2 projektd zamérenych v oblasti socidlniho zaclefiovani. Potencidlni
realizatofi projektd: Kvétina, z. s., Oblastni charita Most, Clovék v tisni.

J)  Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj: Opatifeni ma neutrdlni vliv na udrzitelny rozvoj.

Rovné pfilezZitosti a nediskriminace: Opatfeni ma pozitivni vliv na rovné pfileZitosti a nediskriminaci.
Opatfeni je zaméfeno na zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim nebo
socidlné vylouéenych na trhu prace, pricemz pravé tyto osoby se casto potykaji s kumulaci
znevyhodnéni a v dlsledku toho celi pfimé ¢i neptfimé diskriminaci a nemaji rovné pfileZitosti pfi
uplatnéni na trhu préce. Témto osobdm ma byt ulehéeno v jejich znevyhodnéné pozici na trhu prace,
¢imz dojde k oslabeni jejich obvyklé diskriminace na trhu prace (z divodu véku, nedostatku
zkugenosti, délce evidence na UP).

v o

Rovnost Zen a muz(: Opatfeni ma neutralni vliv na rovnost muzi a Zen.

K) Principy pro urceni preferencnich kritérii
Principy pro stanoveni preferencnich kritérii presentuji zakladni vychodiska pro tvorbu preferencnich
kritérii, kterd budou zpracovana pro jednotlivé vyzvy, tak aby zohlednily charakter dzemi MAS a jeho
specifické potfeby formulované v ramci komunitniho projedndvani:

- Uplatnéni inovativnich pristupl pfi feseni projektd

- Spoluprace s dalSimi subjekty v zemi
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Vysledky — kvantifikovatelné a méfitelné indikatory:
Indikatory vystupu

Kod Nazev Mérna Vychozi | Cilova Zdavodnéni
jednotka hodnota | hodnota
60000 | Celkovy pocet | Osoby 0 70 Hodnota indikdtoru je stanovena na
Ucastnikd zakladé zadvazku ke spInéni indikatoru

v ramci jediného projektu
realizovaného v rdmci opatfeni 2.1.
PInéni indikdtoru je vazdano na
realizaci projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice

62000 | Pocet projektl, | Projekty 0 1 Hodnota indikdtoru je stanovena na
které zcela zakladé zdvazku ke spInéni indikatoru
nebo zCasti v ramci jediného projektu
provadeéji realizovaného v rdmci opatieni 2.1.
socidlni partnefi PInéni indikadtoru je vdazdno na
nebo nevladni realizaci projektu:
organizace Cz.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891,

pfijemce Rybicka Teplice, z. s.

67001 | Kapacita Mista 0 10 Hodnota indikdtoru je stanovena na
podpofenych zakladé zdvazku ke splnéni indikatoru
sluzeb v ramci jediného projektu

realizovaného v rdmci opatieni 2.1.
PInéni indikdtoru je vazdno na
realizaci projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice

67401 | Nové nebo | Sluzby 0 0 Indikator nebude naplnén.
inovované Nulova hodnota indikatoru je
socialni  sluzby stanovena na zakladé neexistujiciho
tykajici se zavazku ke spInéni tohoto indikatoru
bydleni v ramci jediného projektu

realizovaného v rdmci opatteni 2.1.
PInéni indikator( tohoto opatreni je
vazdno na realizaci  projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice.
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80500 | Pocet Dokumenty | O 0 Indikdtor nebude naplnén.
napsanych a Nulova hodnota indikatoru je
zvefejnénych stanovena na zakladé neexistujiciho
analytickych a zavazku ke spInéni tohoto indikatoru
strategickych v ramci jediného projektu
dokument( (vc. realizovaného v ramci opatreni 2.1.
evaluacnich) PInéni indikator(l tohoto opatreni je

vazano na realizaci  projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice.
Indikatory vysledku
Kod Nazev Mérna Vychozi | Cilova ZdUvodnéni:
jednotka | hodnota | hodnota
67010 | VyuZivani Osoby 0 90 Hodnota indikatoru je stanovena na
podporenych zakladé  zavazku ke  splnéni
sluzeb indikatoru v ramci jediného projektu
realizovaného v rdmci opatfeni 2.1.
PInéni indikatoru je vazdano na
realizaci projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice
67310 | Byvali ucastnici | Osoby 0 0 Indikator nebude naplnén.
projektd, u nichz Nulovd hodnota indikatoru je
intervence stanovena na zakladé neexistujiciho
formou socialni zavazku ke splnéni tohoto indikatoru
prace naplnila v ramci jediného projektu
svyj ucel realizovaného v ramci opatfeni 2.1.
PInéni indikator(i tohoto opatreni je
vazano na realizaci projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice.

Byvali ucastnici | Osoby 0 0 Indikator nebude naplnén.

67315 | projektt v Nulovd hodnota indikatoru je
oblasti stanovena na zakladé neexistujiciho
socidlnich zavazku ke splnéni tohoto indikatoru
sluzeb, u nichz v ramci jediného projektu
sluzba naplnila realizovaného v rdmci opatfeni 2.1.
svij ucel PInéni indikatord tohoto opatreni je

vazano na realizaci projektu:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015891
Rybicka Teplice
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O 2.5 Podpora aktivit pro slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota obyvatel izemi mistniho
partnerstvi (prorodinna opatfeni)

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ
IP 2.3.: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SC 2.3.1.: Zvysit zapojeni lokdlnich aktér(d do fesSeni problém{ nezaméstnanosti a socialniho
zaclefiovani

Opatreni prispéje k plnéni specifického cile 2.3.1 OPZ pfi podpote prorodinnych opatfeni vytvarenim
podminek pro vznik a fungovani rodin (prostiedi pratelské rodiné) prostfednictvim souboru
provazanych opatreni, ktera jsou vsouladu se specifiky mistniho Uzemi realizovdna mistnimi
spolupracujicimi aktéry (podpora sluzeb pro rodinu, sladovani pracovniho a rodinného Zivota —
podpora flexibilnich forem zaméstnavani, prace z domova apod., vzdélavani a osvéta))

A1) Vazba na IROP SC 4.1.

Opatreni prispéje k plnéni SC 4.1. IROP podporou rozvoje podminek pro fungovani nejdllezité;jsi
jednotky spole¢nosti, kterou je fungujici rodina — zdklad pro vyvazeny a udrzitelny rozvoj tzemi MAS
CINOVECKO o.p.s. pro stabilizaci venkovského obyvatelstva a snizovani vylidfiovani venkova a
odchodu zejména mladych lidi do mést.

B) Popis cile opatfeni:
Navriené opatfeni vychazi z analyzy problémU a potieb (APP), kterd je soucasti analytické &asti
SCLLD. Analyza identifikovala nasledujici problém: Nedostatecné podminky pro matky pecujici o malé
déti nebo pecujici o hendikepované ¢leny rodiny ze strany zaméstnavatell a soucasné formulovala
potfebnou zménu: (APP 2.4) Uplatnéni uc¢innych postupl pro sladovani profesniho a rodinného
Zivota.
Cilem opatfeni je podpofit rozvoj prorodinnych opatfeni zaméfenych na pomoc rodicdm snadnéji
sladit rodinny a pracovni Zivot, zejména formou budovani zafizeni k doplnéni chybéjici kapacity
stdvajicich statnich zafizeni pro déti mladsiho Skolniho véku, podporou détskych skupin pro podniky a
verejnost a individudlni péce o déti. Vzhledem k tomu, Ze Castou prekazkou pro uplatnéni na trhu
prace je péce osobu blizkou nebo osobu ohroZenou specifickymi zdravotnimi riziky bude podporena i
pfiprava osob pro poskytovani socidlnich sluzeb pro tyto lidi a tim umozZnit tém, ktefi byli doposud
péci o tyto osoby plné vazani se vrétiti zpét do zaméstnani. MAS CINOVECKO predpoklada v rdmci
tohoto opatfeni, pfi zohlednéni uréené financ¢ni alokace, podpofit vybrané projekty zaméfené na
pomoc zaméstnanym rodi¢im fresit problémy zplsobené soubéhem pracovnich a rodi¢ovskych
povinnostmi zajisténim péce o déti (tzv. hlidani) v dobé, kterou déti netravi ve Skole, skolce nebo
druziné.
Opatfeni bude realizovano ve spolupraci sobcemi, Skolskymi zafizenimi a jejich pracovniky,
socidlnimi partnery, NNO i Agenturou pro socialni zaclefovani.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to v€etné provazanosti na ostatni operacni
programy

Realizace projektll vramci tohoto opatieni bude provazana s aktivitami dalSich opatieni
programového ramce OPZ a bude s nimi koordinovana s cilem zajisténi vzajemné synergie. Zajisténi
¢innosti téchto zafizeni a realizace pfislusnych opatreni zamérenych na pomoc rodic¢lim pfi péci o déti
napomuze pfi feseni zvySovani zameéstnanosti v regionu, zejména pro mladé rodiny, svobodné matky
apod. a dale prispéje i k prevenci vyskytu negativnich socidlnich jevl v socidlné vyloucenych
oblastech.
Konkrétné se jedna o vazbu na nasledujici opatreni
Opatreni 1.1 Podpora vytvareni novych a zachovdni stavajicich pracovnich mist na uzemi mistniho
partnerstvi, vzdélavani obyvatel zemi pro zvySovani jejich zaméstnavatelnosti.
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Opatreni 2.1. Podpora socialniho zaclenovani

Provazanost navrhovaného opatfeni na ostatni operaéni programy:

IROP: Opatreni 2.3. Rozvoj komunitnich a socidlnich sluzeb (budovani infrastruktury)

PRV: Fiche 2. Diverzifikace nezemédélskych ¢innosti pro posilovani venkovské ekonomiky, podpora
drobného podnikani, venkovské turistiky a sluzeb na venkové
Fiche 3: Projekty spoluprace (zvysovani zaméstnavatelnosti obyvatel Gzemi)

D) Priorizace navrhovanych opatieni
b) Opatteni financovana z alokované ¢astky

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Nazev, strucny
popis zaméreni
vyzvy v€. uvedeni
opatfeni SCLLD

Pofr. ¢islo vyzvy MAS

Financ¢ni alokace
planované vyzvy
- celkové
zpUsobilé vydaje
(celkem v K¢)

Skutecné
vyhlaseni vyzvy
(mésic, rok)

533/03_16_047/CLLD_16_02_039 | Podpora
prorodinnych
opatfeni v uzemi
MAS

Cinovecko I.

3.397.000 CZK

03/2018

769/03_16_047/CLLD_16_02_039 | Podpora
prorodinnych
opatfeni v uzemi

MAS Cinovecko Il.

2 504 293,75
CZK.

10/2019

C38/03_16_047/CLLD_16_02_039 | Podpora
navaznych
projektl détskych
skupin

v Uzemi

Cinovecko

MAS

1220 000,-- CZK

06/2020

Ve finanénim planu (tab. e) se objevuje alokovand ¢astka s odstupem min. 24 meésicu, tj.

v roce 2022.

F) Popis moinych zaméreni projekta::

- PFiméstské tabory — zajiSténi sluzeb péce o déti v dobé skolnich prazdnin. Pfiméstsky tabor

mUiZe byt realizovan i jako samostatny projekt.

- Détské skupiny — vytvoreni novych/transformace stavajicich zatizeni poskytujicich
pravidelnou péci o dité od 1 roku véku do zahajeni povinné skolni dochazky a jejich provoz.
Ucelem je umoinit rodi¢tim zapojeni do pracovniho procesu. Obsahem sluzby hlidani a péce
o dité je zajisténi potreb ditéte, vychova, rozvoj schopnosti a kulturnich i hygienickych navyka

ditéte. Podporovany budou détské skupiny pro verejnost.
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G) Podporované cilové skupiny
- Osoby pecujici o malé déti
- Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené

H) Typy pfijemcti podpory
- Obce
- Dobrovolné svazky obci
- Organizace zfizované obcemi
- Nestatni zeziskové organizace
- 0SVC a obchodni korporace
- Profesni a podnikatelska sdruzeni
- Skoly a $kolska zafizeni

1) Absorpcni kapacita MAS
Problematika sladovani pracovniho a rodinného Zivota obyvatel Uzemi mistniho partnerstvi je
v Uzemi s vysokym poctem mladych manzelstvi a matek samozivitelem, ale i ¢len( rodiny pedujici o
nemocné a postizené cleny rodiny je zatim v Uzemi feSena spiSe okrajové. V ramci strategie je na
podporu prorodinnych opatfeni, jejichz realizace bude probihat v Uzké soucinnosti s mistnimi
zaméstnavateli pro obdobi 2014-2020 vyclenéna alokace, kterd je vsouladu s persondlnimi
moznostmi MAS i jejich partner(.
Vramci tohoto opatfeni se predpoklddd podpora nejméné jednoho prijemce se zkuSenosti a
prislusnou kvalifikaci pro organizaci a provoz détskych tabr(, vtomto konkrétnim pfipadé typu
pfiméstského tabora zajistujicim v dobé Skolnich letnich prazdnin denni péci a program pro déti
z Uzemi.
V Uzemi budou podporeni cca Ctyri zpUsobili prfijemci zaméreni na budovani a provoz péce o déti
typu détské skupiny, kteri zajisti péci o dité od 1 roku stati po zahdjeni pravidelné skolni dochazky,
které budou zajistovat sluzbu pro hlidani a péci déti v kolektivu mimo jejich domacnost. Mimo vlastni
dohled a péci o déti bude pfijemce zajistovat jejich vychovu, rozvoj jejich schopnosti a kulturnich a
hygienickych navykd.

J) Vliv opatfeni na napliovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj: Opatfeni ma neutralni vliv na udrzitelny rozvoj.

Rovné pfileZitosti a nediskriminace: Opatfeni ma pozitivni vliv na rovné pfilezitosti a nediskriminaci.
Opatreni je zaméreno na sladovani rodinného a pracovniho Zivota matek, ale v dnesni dobé i otcd,
pecujicich o malé déti nebo pecujicich o hendikepované ¢leny rodiny vytvofenim podminek pro péci
o tyto ¢leny rodiny, tam kde to zaméstnavatelé zatim systematicky neumoziuji. Opatfeni je
zaméreno na zvySeni uplatnitelnosti osob pecujicich o malé déti nebo vracejicich se
z matefsk/rodi¢ovské dovolené ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo socialné vyloucenych na trhu
prace, pficemz pravé tyto osoby se Casto potykaji s kumulaci znevyhodnéni a v disledku toho celi
pfimé ¢i nepfimé diskriminaci a nemaji rovné pfilezitosti pfi uplatnéni na trhu prace.

Rovnost Zen a muz(: Opatfeni ma neutralni vliv na rovnost muzl a Zen.

K) Principy pro urceni preferencnich kritérii
Principy pro stanoveni preferencnich kritérii presentuji zakladni vychodiska pro tvorbu preferencnich
kritérii, kterd budou zpracovana pro jednotlivé vyzvy, tak aby zohlednily charakter dzemi MAS a jeho
specifické potfeby formulované v ramci komunitniho projedndvani:

- Uplatnéni inovativnich pristupl pfi feseni projektd
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Spoluprace s dalsimi subjekty v Uzemi

Vysledky — kvantifikovatelni a méfitelné indikatory:
Indikatory vystupu:

Kod Nazev Mérna Vychozi | Cilova Zdavodnéni

jednotka | hodnota | hodnota

60000 | Celkovy pocet | Osoby 0 77 Uvedend hodnota odpovida
Ucastnikd aktuadlnimu zavazku (nebo jiz

splnéné hodnoté) péti
projektd realizovanych v rdmci
02.5

50001 Kapacita Osoby 0 34 Zavazek  splnit  uvedenou
podporovanych hodnota ma byt naplnéna
zafizeni péce o déti realizaci péti projektd
nebo vzdélavacich realizovanych v ramci opatieni
zafizeni 2.5.

50100 | Pocet podpotrenych | Vystup 0 3 Péti projekty byla podporena
zafizeni péce o déti tfi zatizeni :
predskolniho véku Vase Harmonie, o. p. s.

Kvétina z. s.
Rybicka, z. s.

50105 Pocet Podniky | O 0 K plnéni indikatoru se
zaméstnavateld, nezavazal zadny z
ktefi podporuji podporenych projektd.
flexibilni formy Indikdtor neni naplfiovan ani v
prace prabéhu realizace projektd.

Indikatory vysledkii:

Kod Nazev Mérnd Vychozi | Cilova ZdUvodnéni:

jednotka | hodnota | hodnota

50110 | Pocet osob Osoby 0 10 K naplnéni hodnoty 10 se zavazal
vyuzivajicich pouze jediny projekt
zafizeni péce o déti CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015963
predskolniho véku - Vase Harmonie.

50120 | Pocet osob Osoby 0 0 Realizatofi projektd se nezavazali k
vyuzivajicich naplnéni  tohoto indikatoru a
zafizeni péce o déti doposud neni ani plnén v pribéhu
do tfi let realizace projekt(.

50130 | Pocet osob | Osoby 0 0 Realizatori projektd se nezavazali k
pracujicich v ramci naplnéni  tohoto indikatoru a
flexibilnich ~ forem doposud neni ani plnén v pribéhu
prace realizace projekt(.
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Pfiloha €. 2

Finan€ni plan programového ramce OPZ - celkem a dle jednotlivych let
(celkové zplsobilé vydaje v KE)

Cislo strategie Nazev Strategie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 CELKEM
Strategie CLLD
MAS Cinovecko,
CLLD_16 02 039 |o.p.s. 0,00 0,00( 1490000,00| 2850000,00f 2974198,90( 2974191,35| 2030717,00| 2030717,75 14 349 825,00




Pfiloha ¢. 3

Plan indikatora pro OPZ

CLLD_16_02_039 Mistni akéni skupina Cinovecko, o.p.s.

Opatieni SCLLD

0O 1.1. Podpora vytvareni novych a zachovani stavajicich pracovnich mist na tzemi mistniho partnerstvi, vzdélavani obyvatel uzemi pro zvySovani jejich zaméstnavatelnosti (OPZ)

Kéd indikatoru

Nézev indikatoru

Typ indikatoru

Vychozi hodnota

Datum vychozi hodnoty

Cilova hodnota

Datum cilové hodnoty

Mérna jednotka

60000 Celkovy pocet uéastnikd Vystup 0 01.01.2014 0:00 72 31.12.2023 0:00 Osoby
62000 Pocet projektd, které zcela nebo z&asti provadéji socidlni partnefi nebo nevladni organizace Vystup 0 01.01.2014 0:00 1 31.12.2023 0:00 Projekty
62600 ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Gcasti Vysledek 0 28.03.2017 0:00 5 31.12.2023 0:00 Osoby
62900 Gcastnici zaméstnani 6 mésici po ukonéeni své Gdasti, véetné OSVC Vysledek 0 28.03.2017 0:00 7 31.12.2023 0:00 Osoby
62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnéni, jsou v procesu vzdélavaniy Vysledek 0 28.03.2017 0:00 7 31.12.2023 0:00 Osoby
Opatieni SCLLD |0 2.1 Podpora socialniho zaélefiovani socialné vylouéenych osob, &i osob socialnim vylouéenim ohrozenych prostfednictvim poskytovani, zkvalitiiovani a rozvoje socialnich a

navaznych sluzeb (OPZ)

Kéd indikatoru

Nézev indikatoru

Typ indikatoru

Vychozi hodnota

Datum vychozi hodnoty

Cilova hodnota

Datum cilové hodnoty

Mérna jednotka

67310 Byvali U¢astnici projektd, u nichZ intervence formou socidlni prace naplnila svj ucel Vysledek 0 28.03.2017 0:00 0 31.12.2023 0:00 Osoby
67315 Byvali icastnici projektl v oblasti socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svij tcel Vysledek 0 28.03.2017 0:00 0 31.12.2023 0:00 Osoby
60000 Celkovy pocet tcastnikd Vystup 0 01.01.2014 0:00 70 31.12.2023 0:00 Osoby
67001 Kapacita podpotenych sluzeb Vystup 0 01.01.2014 0:00 10 31.12.2023 0:00 Mista
67401 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni Vystup 0 01.01.2014 0:00 0 31.12.2023 0:00 Sluzby
80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd (v€. evaluaénich) Vystup 0 01.01.2014 0:00 0 31.12.2023 0:00 Dokumenty
62000 Pocet projektd, které zcela nebo z&asti provadéji socidlni partnefi nebo nevladni organizace Vystup 0 01.01.2014 0:00 1 31.12.2023 0:00 Projekty
67010 VyuZivani podporenych sluzeb Vysledek 0 28.03.2017 0:00 90 31.12.2023 0:00 Osoby
Opatieni SCLLD |O 2.5 Podpora aktivit pro slad’'ovani pracovniho a rodinného Zivota obyvatel izemi mistniho partnerstvi (prorodinna opatreni) (OPZ)

Kad indikatoru Nazev indikatoru Typ indikatoru Vychozi hodnota Datum vychozi hodnoty Cilova hodnota Datum cilové hodnoty Mérna jednotka
60000 Celkovy pocet tcastnikd Vystup 0 01.01.2014 0:00 77 31.12.2023 0:00 Osoby
50001 Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni Vystup 0 01.01.2014 0:00 34 31.12.2023 0:00 Osoby
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Vysledek 0 28.03.2017 0:00 0 31.12.2023 0:00 Osoby
50120 Pocet osob vyuZivajici zafizeni péce o déti do 3 let Vysledek 0 28.03.2017 0:00 0 31.12.2023 0:00 Osoby
50110 Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti predskolniho véku Vysledek 0 28.03.2017 0:00 10 31.12.2023 0:00 Osoby
50100 Pocet podporenych zafizeni péce o déti pfedskolniho véku Vystup 0 01.01.2014 0:00 3 31.12.2023 0:00 Zatizeni
50105 Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuiji flexibilni formy prace Vystup 0 01.01.2014 0:00 0 31.12.2023 0:00 Podniky






